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Pregdo Eletronico n° 158/2011

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao

EDITAL

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, por meio de seus Pregoeiros, designado pelo Ato da Reitoria n°® 1736 de 24 de
Novembro de 2010, situada no Bloco SG7 — Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, na
cidade de Teresina/Pl,realizara licitacdo para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, do tipo menor preco unitario por item e global por grupo, nos termos da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°
3.931, de 19 de setembro de 2001, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de
junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Pregédo Eletrbnico trata-se de REGISTRO DE PRECOS para contratacdo
de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo e servigos auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios, conforme quantidades estimadas e especificagcbes descritas no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), a serem executados nas dependéncias dos Campi
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, bem como em outros iméveis que venham a ser
ocupados por esta IES.

1.2. O uso do Sistema de Registro de Precos para o presente objeto esta fundamentado nos
incisos | e Il, do art. 2°, do Decreto n° 3.931/2001, dada a necessidade frequente de
contratacdo e o fato de que as atividades de apoio se consubstanciam em servi¢cos auxiliares
necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdao publica deste Pregao Eletronico sera aberta por comando do Pregoeiro com a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no endereco eletrbnico, data e horario abaixo
descritos:

DATA: 19/12/2011
HORARIO: 11 h (Horério de Brasilia — DF)
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

UASG: 154048 — UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequtiente, no mesmo horario e endereco eletrénico, salvo comunicagcdo do
Pregoeiro em sentido contrario.
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderédo participar deste Pregdo entidades empresariais cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11.10.10. www.comprasnet.gov.br.

3.2 Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar deste
Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a
SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrugbes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.3 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou a UFPI responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.1.1 Nao poderdao patrticipar deste Pregao:
3.1.1.1 empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com
UFPI, durando o prazo da sancéo aplicada;

3.1.1.2 empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo;

3.1.1.3 empresério impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancao aplicada;

3.1.1.4 sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.1.1.5 empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo;

3.1.1.6 empresario que se encontre em processo de dissolugéo, recuperacao judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisédo, ou incorporacao;

3.1.1.7 sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnol6gicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;

3.1.1.8 consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.1.1.9 cooperativa de méo de obra, conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasnet.qov.br.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregéao Eletrénico.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comiss@o Permanente de Licitagao - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 —
Teresina-Pl



http://www.comprasnet.gov.br/

Pregéo Eletronico n°.158/2011 Fl. n°
Proc. n® 23111.020291/11-54

Rubrica

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 2

sistema ou a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI qualquer responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante
comunicar formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2. Incumbira a licitante, ainda, acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3. A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento da Proposta de Prec¢os, o que ocorrera a partir da data e horério
previstos no subitem 2.1 deste edital, horério de Brasilia-DF, exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico.

5.4. Como requisito para a participagcdo no Pregéo a licitante deverd manifestar, em campo
proprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento, concordancia e atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas no Edital e seus anexos.

5.5. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela LC n°® 123/2006 deverdo declarar em campo proprio do sistema
eletrénico, a sua condicdo de ME ou EPP.

5.5.1. A utilizacdo dos beneficios concedidos pela LC n°® 123/2006 por licitante que ndo se
enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,
sujeitando a mesma a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e das demais cominacgdes legais.

5.5.2. A UFPI, considerando o teor do Acérddo TCU n° 298/2011 — Plenério, podera
adotar procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitacdo de
demonstrativos contdbeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a fim de ratificar o
atendimento, pelas licitantes, as exigéncias da LC n°® 123/2006 e do Decreto 6.204/2007.

5.5.3. Considerando que a contratacdo dos servicos em tela se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de méao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteracles, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo
podera beneficiar-se _da condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO
DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces.
(Acérdao TCU 797/2011 - Plenario)

5.5.3.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comiss@o Permanente de Licitagao - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 —
Teresina-Pl




Pregéo Eletronico n°.158/2011 Fl. n°
Proc. n®23111.020291/11-54
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao 3

deverd apresentar coOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servi¢cos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacédo a opcao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acorddo TCU 2.798/2010 -
Plenério)

5.5.3.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicagdo no prazo assinalado acima, a propria UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.5.3.3 A vedagéo de realizar cessdo ou locacdo de méao de obra, de que trata a
condicdo 5, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o
art. 18, § 5°%H, da mesma Lei Complementar, desde que n&o exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

5.6. A Proposta de Precos da licitante vencedora, contendo as especificacfes detalhadas
dos servicos, devera ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o ultimo lance
ofertado, num prazo maximo de 2 (duas) horas ap6s o encerramento da etapa de lances, por
meio de mensagem para o0 e-mail cpl@ufpi.du.br, , com a posterior apresentacdo dos
originais, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), contadas a partir do encerramento
da sesséo publica. Posteriormente, quando _convocada pelo Pregoeiro, a empresa devera
incluir sua proposta e demais documentos no Sistema Eletronico, para acesso dos demais
participantes.

5.6.1. A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de
Proposta de Preco constante do Anexo | do Termo de Referéncia, e devera, ainda, conter:

a) precos mensal e anual dos postos (itens 01 a 03), em algarismos e por extenso (havendo
discordancia entre os precos mensal e anual, prevalecera o primeiro, e entre os valores
expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes Ultimos, devendo o Pregoeiro
proceder as corre¢cdes necessarias). Entretanto, para fins de apresentacdo das propostas e
lances no Sistema Eletronico, tendo em vista que se trata de Pregdo para Registro de Precos,
ser& considerado o Valor Unitario Global Mensal dos Postos (Item 01 — 02 - 03);

b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo. Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a
tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

c) declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas, frete,
tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo;

5.6.1.1. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convencdes coletivas que regem cada categoria profissional que executard os
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes —
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CBO, segundo disposto no inc. Ill do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n°® 02, de
30/04/2008.

5.6.1.2. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por
parte da area técnica da UFPI, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

5.6.1.3. Deverdo ser observados, quando do preenchimento das planilhas de
custos e formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educagéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salério e outros).

5.6.1.4. Na formulacdo de sua proposta, a_empresa deverd observar ainda o
regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas
de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Aco6rdao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

5.6.1.5. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

5.6.1.6. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

5.6.1.7. Considerando-se as determinagfes do TCU, a eventual inclusdo do item
“Reserva Técnica” na planilha de custos e de formacéo de pregos deverd estar acompanhada
daindicacdo expressa dos custos gue serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizagdo de
tal informacéo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade
de realizagdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento n&o
satisfatdrio acarretard a desclassificagdo da proposta.

5.6.1.8. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacéo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no percentual
de “Despesas Operacionais/ Administrativas” (“Demais Componentes”).

5.6.1.9. As ME/EPP optantes pelo SIMPLES estardo |MPEDIDAS DE
APRESENTAR PLANILHAS DE _CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO
REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as
disposi¢cdes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Aco6rdao
TCU 797/2011 - Plenério.

5.6.2. Quando do registro das propostas no Sistema Eletrénico, as licitantes deverao
observar a orientagdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, no
sentido de incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do
Objeto”.
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5.6.2.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo nédo acarretara a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informagoes.

5.7. A apresentacdo da proposta implicard a plena aceitacdo, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.8. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta
de preco e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai
prestar os servi¢os objeto da presente licitagéo.

5.9. Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Edital e
Seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

6. DA RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir da data e horério previstos no subitem 2.1 deste Edital, tera inicio a sesséo
publica do Pregéo Eletrénico n° 158/2011, com a divulgacéo das Propostas de Precos recebidas
e inicio da etapa de lances.

6.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.2.1. Ndo sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apés o INICIO ou o
ENCERRAMENTO da fase de lances.

6.2.2. EXCEPCIONALMENTE, ap6s o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera
ser acatado o pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo _devidamente
comprovado pela LICITANTE, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

6.2.3. Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem
6.2.2 acima, a LICITANTE DESISTENTE ficara sujeita a aplicacdo das sanc¢fes previstas no
subitem 20.1 deste Edital.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos mesmos
e de seus respectivos valores e horérios de registro.

7.2. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado e as regras
de aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas
a parte dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

7.3. Cada licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

7.4. O sistema permitir4 a formulagcéo de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
para fins de classificacdo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar, ressalvada a
hip6tese de aplicacdo das regras de preferéncia previstas no subitem 7.11 deste Edital.
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7.5. Durante o transcurso da sesséo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real,

do valor do menor lance registrado, vedada a identificac&o da licitante detentora do lance.

7.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.6.1.0 Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuac¢do no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.6.2.Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
do Pregéo sera suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacdo expressa do Pregoeiro as
participantes.

7.7. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do sistema eletrbnico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual ser4 automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.8. Apoés o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicOes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.9. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratagdo.

7.10. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.11. Apbs o encerramento da etapa de lances, e ndo tendo sido a menor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pegueno porte, caso se verifigue a ocorréncia de
empate, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacéo para as ME e
EPP, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n°® 123/2006.

7.11.1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, aquelas
situacdes em que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta ou lance melhor classificado durante a etapa de lances.

7.11.2. Na ocorréncia de empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A ME ou EPP melhor classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco), definido nos
termos deste subitem, sera convocada automaticamente pelo sistema eletrénico para,
desejando, apresentar nova proposta de prec¢o inferior aquela classificada com o menor
preco ou lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances,
sob pena de preclusdo. E de responsabilidade da licitante a sua conexdo com o sistema
eletrbnico durante o prazo acima referido para o exercicio do direito sob comento.
Apresentada a proposta nas condi¢des acima referidas, sera analisada sua documentagéo
de habilitacéo;

b) Nao sendo declarada vencedora a ME ou EPP, na forma da alinea anterior, serdo
convocadas automaticamente pelo sistema eletrbnico as remanescentes que porventura se
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enquadrem na hipétese do subitem 7.11.1, na ordem classificatoria, com vistas ao exercicio
do mesmo direito.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em relacédo ao estimado para a contratacdo, obtido por
meio de pesquisa de mercado.

8.2. Confirmada a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro divulgara o resultado do
julgamento do preco, procedendo a verificacdo da habilitacdo da licitante, conforme as
disposicdes deste Edital e seus anexos.

8.3. A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR VALOR GLOBAL ANUAL,
observados os VALORES E PERCENTUAIS MINIMOS referentes aos SALARIOS-BASE DOS
PROFISSIONAIS fixados no subitem 5.1 do Termo de Referéncia.

8.4. Se a proposta ou o lance de menor prego néo for aceitavel, ou se a licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o0 lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e as condi¢des de habilitagdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que satisfaca as condigbes e
exigéncias constantes no Edital e seus anexos.

8.4.1.0correndo a situacao referida neste subitem, o Pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtida melhor proposta.

8.5. A licitante vencedora deverda arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacéao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

8.5.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagédo
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
guantitativo de vale transporte.

8.5.2. Caso se verifiqgue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorega a licitante vencedora, este seré revertido como
lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacao para a eventual
prorrogacao contratual.

8.6. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacéo e classificacéao.

8.6.1. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a UFPI podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promocéo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
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refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do
preco proposto.

8.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da
Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, 0s seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovagdes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificag@o de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

[l - levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério
da Previdéncia Social,

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V - pesquisas em Orgdos publicos ou empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

VII - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII - verificag@o de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa;
X - estudos setoriais;

Xl - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

XIl - analise de solugfes técnicas escolhidas e/ou condi¢cfes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacéo dos servi¢os; e

XIll - demais verificagfes que porventura se fizerem necessérias.

8.7.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9. DA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sesséo publica e a negociacao, a licitante detentora da
melhor proposta ou lance encaminhara & UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI a documentac&o
referente a habilitacdo, no prazo maximo de 02 (duas) horas, por meio de mensagem para o e-
mail cpl@ufpi.edu.br, , com a posterior apresentacdo dos originais, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito horas), contadas a partir do encerramento da sessao publica.
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9.1.1. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢cdo.

9.2. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de copia, autenticada por servidor da Administragdo, devidamente
qualificado, ou por Cartério competente;

c) publicacdo em érgéo da Imprensa Oficial.

9.3. A comprovacgao das habilitagGes previstas nos subitens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital
podera ser realizada por meio de consulta on line ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF.

9.4. Deveréa constar do envelope a seguinte documentacdo complementar ao SICAF:

9.4.1. Para fins de comprovacado da Capacidade Técnico-operacional, as empresas licitantes
deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

9.4.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou, de forma satisfatoria, servicos compativeis com
0 objeto do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), equivalentes em quantidades e
caracteristicas iguais ou superiores.

9.4.1.1.1 Comprovante de inscricdao ou registro do licitante junto ao Conselho Regional de
Administracao — CRA.

9.4.1.3. Declaracéo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitagdo, mantera, em TERESINA - PI, sede, filial ou
representacdo dotada de infra-estrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacéo dos servigos contratados;

9.4.1.4. Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores da UFPI, dentro da area e dependéncias onde seréo prestados
0s servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissao
ou negligéncia de seus empregados.

9.4.1.5. Ser4 aceito o somatorio de atestados para comprovar 0 cumprimento das
exigéncias previstas no subitem 9.4.1.1.

9.4.1.6. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacdes neles
insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica da UFPI faca a afericdo da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aquele exigido no Termo de Referéncia.

9.4.2. Deverao ser encaminhados, também, 0s seguintes documentos:
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9.4.2.1. Declaracdo da LICITANTE de que os servi¢cos ofertados atendem integralmente a
todos os requisitos especificados neste Edital e seus anexos;

9.4.2.2. Demonstragéo de Patriménio Liquido minimo, para efeito de comprovacgéo da boa
situagdo financeira, quando a licitante apresentar em seu Balango resultado igual ou menor do
gue 1 (um) em qualquer dos indices abaixo explicitados:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.4.2.3. A licitante que apresentar em seu Balanco resultado igual ou menor do que 1
(um) em qualquer dos indices acima fica obrigada a comprovar, na data de apresentacdo da
documentacdo, Patrimdnio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor total
da contratagédo constante da proposta comercial apresentada.

9.4.3. A Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaragdo de que ndo possui em
seu Quadro de Pessoal empregados menores de idade e a Declaracdo de Elaboracéo
Independente de Proposta serdo disponibilizadas mediante preenchimento de campo especifico
do sistema eletronico.

9.5. As licitantes que nao se encontrem com o cadastramento atualizado no SICAF
deverdo encaminhar, além da documentacao prevista no subitem 9.4 acima, o seguinte:

9.5.1.Relativamente & HABILITACAO JURIDICA da licitante:
a) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acdes,

acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricdo do ato constitutivo em Cartorio de Registros de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.5.2.Relativamente & REGULARIDADE FISCAL da licitante:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Divida com a Unido e Receita
Federal) e Estadual ou Municipal, conforme o caso, de acordo com o disposto no inciso lll, do art.

29, da Lei n°® 8.666/93, dentro do prazo de validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econbmica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n® 8.036/1990, devidamente atualizado;
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d) Certiddo Negativa de Débito — CND ou Positiva com Efeito de Negativa relativa as
contribuicbes sociais, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei n°
8.212/1991), devidamente atualizada.

9.5.2.1. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal, para fins de
habilitagcdo na presente licitacdo, sera exigida em de acordo com os tributos inerentes ao objeto
constante deste Edital.

9.5.2.2. A prova de regularidade da licitante considerada isenta dos tributos estaduais
OuU municipais, para fins de habilitagdo na presente licitacdo, serd comprovada mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual ou da Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.5.3.Relativamente & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou execugdo patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;

b) Balanco patrimonial e demonstra¢gfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

9.5.3.1. Seréo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstragfes contabeis assim apresentados:

a) sociedades regidas pela Lei n® 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocépia registrada
ou autenticada na Junta Comercial;

b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocopia do livro Diério,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente; ou

¢) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006:

c.1. por fotocépia (do balanco e demonstracBes contabeis) registrada ou autenticada na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente; ou

c.2. por fotocopia do Balanco e das Demonstrac6es Contabeis devidamente registrados
ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

d) sociedade criada no exercicio em curso: fotocopia do Balanco de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

e) o balanco patrimonial e as demonstracBes contabeis deverdo estar assinadas por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.
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9.6. Em se tratando de ME ou EPP, e havendo alguma restricio na comprovacdo da
regularidade fiscal, a licitante sera declarada vencedora do certame no sistema eletrénico, nos
termos do 8§1°, do art. 43, da lei Complementar n°® 123/2006.

9.6.1. Nessa hipotese, o Pregoeiro dard ciéncia as demais licitantes dessa decisdo e
intimara a licitante declarada vencedora para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento da declaracao citada neste subitem, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracao Publica, promover a devida regularizacdo da documentacao, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

9.6.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo e condi¢des disciplinadas neste
subitem, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no
art. 81, da Lei n° 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, sendo facultado a
Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a
licitagdo.

9.6.3. Na hipétese da ndo-contratacdo da ME ou EPP, nos termos previstos no subitem
7.11, sera analisada a documentacao de habilitacao da licitante que originalmente apresentou a
menor proposta ou lance e, se regular, sera declarada vencedora.

9.7. As licitantes que, embora cadastradas no SICAF, estejam com situacdo irregular neste
Sistema, poderdo apresentar os documentos que comprovem sua regularidade, relativamente
aos dados vencidos ou ndo atualizados.

9.8. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao.

10.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracéo
do Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.2. Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatério, sera designada nova data
para a realizac&o do certame.

10.2.  Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica, por
meio eletrdnico, via internet, no seguinte endereco: cpl@ufpi.edu.br.

11. DOS RECURSOS
11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sesséo publica, de forma

imediata e motivada, em campo proprio do sistema eletrbnico, manifestar sua intencdo de
recorrer.
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11.2.  Alicitante que manifestar motivadamente a intenc&o de interpor recurso sera concedido
o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo prazo, a contar do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2.1. Sendo declarada vencedora do certame uma ME ou uma EPP que tenha
apresentado restricbes na comprovacdo da regularidade fiscal, o prazo previsto neste subitem
serd contado apés decorrido o prazo de 2 (dois) dias Uteis (prorrogavel por igual periodo),
concedido para a regularizacdo da documentacdo, conforme prescrito no § 2° do art. 4°, do
Decreto n° 6.204, de 5/9/2007.

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencao de recorrer
importard decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.

11.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao
qual o recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual
somente recomecara a contar quando da deciséo final da autoridade competente.

11.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

11.7. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados na
Comissdo Permanente de Licitacdo, Bloco SG7 — Campus Ministro Petrénio Portela, em
Teresina-Pl, em dias Uteis, no horario de 08:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas. N&o
serdo reconhecidos o0s recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos prazos
legais vencidos.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas com a contratacdo objeto da presente licitacdo correrdo por conta da Acao
12.364.1073.4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduacdo — Fonte 112.

13. DAS REPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES
13.1. Caberd a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacbes e responsabilidades

insertas neste Edital, na Minuta do Contrato (Anexo Il deste Edital) e daquelas constantes do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital):

13.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servi¢cos contratados,
nos termos da legislacédo vigente;

13.1.2. Atender integralmente as determinacdes/obrigagfes dispostas no Termo
de Referéncia (Anexo | deste Edital).

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comiss@o Permanente de Licitagao - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 —
Teresina-Pl




Pregéo Eletronico n°.158/2011 Fl. n°
Proc. n®23111.020291/11-54
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
Comissdo Permanente de Licitacao 14
13.1.3. N&o alocar para a prestacdo dos servigcos que constituem objeto do

presente certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que
neste exerga cargo em comissédo ou funcéo de confianca.

13.1.3.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto
7.203/2010, o cdnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau.

13.2. Caberd a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, sem prejuizo das demais disposi¢coes
inseridas neste Edital, na Minuta de Contrato (Anexo |l deste Edital) e daquelas constantes do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital):

13.2.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei N° 8.666, de 21 de junho de
1993, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem
necessarias;

13.2.2. Atender integralmente as determinacdes/obrigacfes dispostas no item 12
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

14. DAS CONDICOES DE ASSINATURA E DAS VIGENCIAS DO CONTRATO E DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. Findo o processo licitatério, a licitante vencedora sera convocada a assinar a Ata de
Registro de Precos e o Termo de Contrato relativos ao objeto desta licitacao.

14.2. O néo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apos regularmente convocada para a assinatura da Ata de Registro de Precos e/ou do termo
contratual, ensejara a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da respectiva
contratacéo.

14.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracéo, conforme previsto no § 1°, do art. 64, da Lei n® 8.666/1993.

14.4. Previamente a assinatura do contrato, caso a licitante vencedora ndo se encontre inscrita
no SICAF, serd exigido o seu cadastramento, sendo que as condi¢cdes de habilitagdo
consignadas neste Edital deverdo ser mantidas durante a vigéncia da contratacdo e da Ata de
Registro de Precos, em conformidade com as disposi¢cdes do § 1°, c/c o § 2° do art. 3°da IN
SLTI n°02/2011.

14.5. A ndo-regularizacdo da documentacgédo, no caso da licitante vencedora apresentar restricdes
na comprovacao da regularidade fiscal, no prazo previsto no subitem 9.6.1 deste Edital, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81, da Lei no
8.666/93, e no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, sendo facultado & Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura da Ata de Registro de
Precos e do contrato, ou revogar a licitacdo.

14.6. Quando a vencedora da licitacdo nao fizer a comprovacdo acima referida ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos e/ou o contrato, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apoés
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comprovados 0s requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar a Ata de Registro de

Precos e/ou celebrar o termo contratual, sem prejuizo da multa prevista na letra “c”, do subitem
20.1 deste Edital, e das demais cominag¢des legais.

14.7.  Até a efetiva assinatura da Ata de Registro de Precos e/ou do contrato, podera ser
desclassificada a proposta da licitante vencedora, caso a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
venha a ter conhecimento de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido apds o julgamento.

14.8. Ocorrendo eventual desclassificagdo da proposta da licitante vencedora, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI poderéa convocar as licitantes remanescentes, observado o
disposto neste Edital e a ordem final de classificagdo das propostas/lances.

14.9. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, com base nos motivos previstos nos
arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n® 8.666/1993, assegurados a contratada o contraditério
e a ampla defesa.

14.10. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo, no interesse da administracdo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo,
observado o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei n®
8.666/93, com suas posteriores alteracdes, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracao.

14.10.1. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a CONTRATADA néao
tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢cdes
mais vantajosas para a Administragédo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de
1993.

14.10.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovacao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n® 02/2008.

14.10.3. Também néo se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver
sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

14.11. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art.
65 da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

14.12. A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, improrrogaveis,
contados de sua assinatura.

14.13. A associacdo da licitante vencedora com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a UFPI para que esta
delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto
que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacéo previstas no Edital.

14.14. E expressamente vedada a subcontratacdo total do objeto deste Edital, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na alinea “j” do subitem
20.1 deste Edital.

15. DA GARANTIA
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15.1. Sera exigida da licitante vencedora a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis da assinatura do termo contratual, de garantia em favor da CONTRATANTE,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes
modalidades, conforme opcdo da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

15.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

15.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucao em dinheiro, devera providenciar o depdsito
junto & Caixa Econdmica Federal, nominal & UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacgao
desta exigéncia.

15.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

15.4.1. A autorizagdo contida neste subitem € extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

15.5. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

15.6. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras
hipbteses de extincdo contratual previstas em lei, somente ap0s _comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo.

15.6.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessas obrigagdes até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisédo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n° 02/2008.

15.6.2. A devolucdo da garantia ficard condicionada a comprovacdo pela
CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram
na execucao do objeto contratado.

15.6.2.1. A devolucgdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia,
a plena satisfacdo de todas as obrigacdes contratuais, o também envolve, por certo, a quitacao
dos encargos de indole trabalhista advindas da execucéo do contrato. Assim, mostra-se justo e
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coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as
verbas trabalhistas.

15.7. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposicoes
constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de
termo aditivo, providenciar a devida renovac¢do da garantia prestada, tomando-se por base o
valor atualizado do contrato.

15.8. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na alinea “g” do subitem 20.1 deste Edital, salvo na
hip6tese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por
escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

16. DO PRAZO DE EXECUGAO E DAS ESPECIFICACOES SERVIGOS

16.1. A prestacgdo dos servi¢cos objeto desta licitagdo devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
UFPI, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
0S servigos contratados.

16.2. Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA devera observar as especificagdes técnicas e
demais orientacdes/obrigacbes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), em
especial as disposi¢des dos itens 04 a 14.

16.3. Em consonancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente @ mao de obra
utilizada.

17. DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitagcdo serdo exercidos por meio de
um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos
guais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo daréo
ciéncia & CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993, e suas alteracdes.

17.1.1. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da méo-
de-obra da contratada;

17.1.2. A fiscalizagdo da Administracdo ndo permitirdA que o0s empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

17.1.3. A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, representa-la na execugéo do Contrato;
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17.1.4. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestacéo dos
servicos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das
especificacBes estabelecidas pelos érgdos competentes e pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicara a recusa do mesmo, bem como o seu
devido refazimento e/ou adequacao/substituicdo, sem que caiba & CONTRATADA qualquer tipo
de reclamagao ou indenizagao.

17.1.5. Séo atribuigbes do Fiscal do Contrato, entre outras:

17.1.5.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como
0s demais documentos exigidos no subitem 13.40 deste Termo de Referéncia, e
atestar arealizacdo dos servicgos, parafins de liquidac&do e pagamento;

17.1.5.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus
empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuacao
da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE
ou ao interesse do Servigo Publico;

17.1.5.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangOes, alteragoes,
prorrogacgdes e resciséo do contrato;

17.1.5.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagcdes exigidas;

17.1.5.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA guando
ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

17.2. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
gualguer 6nus extra _para a CONTRATANTE, n&o implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagdo ao servico contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execuc¢éo do contrato;

17.2.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagcdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagac6es de carater técnico, hipétese em que serao
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

17.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente pelo Fiscal designado.
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17.3.1. A atividade de fiscalizag@o nao resultara, tampouco, e em nenhuma hipétese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

17.3.2. E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

17.4. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugao do contrato, exigindo os documentos
listados no subitem 12.40 do Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou
gue se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

17.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA né&o tenha promovido as devidas substituicbes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangao prevista na alinea “d” do subitem 20.1 deste
Edital;

17.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos deverdo ser encaminhadas ao Diretor de
Gestéo Interna da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

17.7. Além das disposi¢Bes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestacéo
dos servicos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

18. DO PRECO E DA REPACTUACAO

18.1. O objeto do presente Edital sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

18.2. Os pregos ajustados j& levam em conta todas e guaisquer despesas incidentes na
prestacdo dos_servicos contratados, tais como tributos, despesas com vale-transporte,
alimentacgdo dos funcionérios, entre outras.

18.3. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

18.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéao sera contado
a partir:

18.3.1.1. Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

18.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

18.5. Nas repactuacdes subseqlentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.
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18.6. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagao,
da data da homologac&o da convencgédo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseqiente, sendo que, se néo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito_de repactuar. (Acorddo n°
1.828/2008 — TCU/Plenario)

18.6.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

18.7. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formagédo de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

18.7.1.E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

18.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

18.9. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipoéteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

19. DAS CONDIQC)E§ DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, até o 10° (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma — a qual conterd o enderegco, o0 CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os
nameros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do
contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as
condi¢Bes constantes na proposta da empresa e aceitas pela UFPI.

19.1.1. O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apés o
ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrucdo Normativa MARE n° 8, de
04/12/1998.

19.1.2. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacédo da efetivacao do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a UFPI, sob pena de aplicacédo da penalidade prevista na alinea “d”
do subitem 20.1 deste Edital.

19.2. A CONTRATADA deverd encaminhar a UFPI, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as
medidas afetas ao pagamento.

19.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera disponibilizar as
informacdes e/ou documentos exigidos no subitem 12.40 do Termo de Referéncia.
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19.2.2. A nao disponibilizacdo das informacbes e/ou documentos exigidos neste subitem
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacao
das penalidades previstas nas alineas “h” e “i” do subitem 20.1 deste Edital.

19.3.  Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

19.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagcédo dos servigos contratados e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condi¢des pactuadas.

19.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apo0s a regularizagdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, nédo
acarretando qualquer énus para a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

19.6. Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara
consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢gbes de habilitacédo.

19.6.1. Constatada a situagédo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a
mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo _do _pagamento pelos _servicos ja
prestados, para, num prazo exequivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situagdo
ou, N0 mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

19.6.2. O prazo para regulariza¢gdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior poderd ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

19.7. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o
valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o0 mesmo se referia até a data
do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacéo
da seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)V*° —1] x VP, onde:

AF = atualizacéo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

19.8. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo estes restituidos & CONTRATADA para as corre¢fes solicitadas, ndo respondendo a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacio
dos pagamentos correspondentes.
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19.9. Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, a Contratante depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia
com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da Instrugcéo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demisséo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execug¢do completa do contrato, ap6s a comprovagao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

19.10. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, providenciard a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, observada a legislacéo
especifica.

19.11. A Contratante, fundamentada no inciso 1V, do Art. 19-A, da instru¢do Normativa SLTI/MP
n® 02/2008, efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.13. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sang¢des cabiveis, nas
hip6teses em que a Contratada:

19.13.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas;

19.13.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos
para a execucdo dos servicos, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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19.14. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

19.15. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

19.15.1. A CONTRATADA poderé solicitar a autorizacdo a CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.15.2. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA deveré apresentar & CONTRATANTE os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.15.3. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagcdo para a movimentacdo, dirigida a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa.

19.15.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancérias porventura realizadas para a
guitacdo das obrigagdes trabalhistas.

19.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciérios relativos aos servigos contratados.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1.  Se no decorrer da sesséo publica da licitagdo ou na execucdo do objeto do presente
Edital, ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
contratual pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE/CONTRATADA, esta, sem prejuizo
das demais sanc¢fes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance
ofertado pela LICITANTE DESISTENTE devidamente atualizado, na hipétese de
desisténcia injustificada do lance, ap6s o0 ENCERRAMENTO da fase de lances,
conforme previsto nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, sem prejuizo da aplicacéo
de outras sancdes previstas no art. 28, do Decreto n°® 5.450/2005, inclusive de
impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, previsto no subitem 20.5 deste Edital,

¢) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas no art. 28, do Decreto
n® 5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato/assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
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ap0s regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigacdes
acordadas;

d) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas
aguelas obrigacbes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital e no Termo de Referéncia,
referentes ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes
trabalhistas;

f) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas
aquelas obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

g) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacéo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacao de outras san¢des previstas no art. 28,
do Decreto n° 5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em
apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura
do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apés regularmente notificada;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
gue for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagfes e/ou documentos
exigidos no subitem 13.39 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

i) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
gue for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informagdes e/ou
documentos exigidos no subitem 13.39 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

j) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacéo, nos casos de rescisédo
contratual por culpa da Contratada.

20.2. A aplicagéo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagéo
de outras, previstas na Lei n® 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

20.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacédo enviada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.

20.4. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia
prestada.

20.4.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante
atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente
da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.
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20.5. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do
objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do servico,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar
com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital, no Contrato e das demais cominacdes legais.

20.6.  As sancdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.7. Nao seréa aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execu¢ao do
servigo advier de caso fortuito ou de forga maior.

20.8. A atuacao da CONTRATADA no cumprimento das obrigacfes assumidas serd registrada
no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 2°, do art.
36, da Lei n® 8.666/1993.

20.9. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sancdes, serdo assegurados a licitante vencedora
o contraditério e a ampla defesa.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109,
da Lei n° 8.666/1993.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

22.2.  Fica assegurado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI o direito de, no seu interesse,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia as
participantes, na forma da legislagdo vigente.

22.3.  As proponentes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
Propostas e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI ndo ser4, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

22.4.  As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitag&o.

22.5. ApoOs apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.

22.7. Em caso de divergéncia entre as especificacfes dos servi¢os insertas no Sistema
SIASG e as deste Edital, prevalecer&o as constantes neste ultimo.
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22.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da
sua Proposta, durante a realizacdo da sessao publica desta licitacao.

22.9. Este Edital disponivel a qualquer interessados nos sitios www.comprasnet.gov.br e
www. ufpi.br.

22.10. As licitantes, apdés a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante 0 acesso aos sitios mencionados no subitem 22.9, das eventuais
republicacdes e/ou retificagbes de edital, respostas a questionamentos e impugnag¢des ou
guaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou nado implicar em mudancas nos prazos
de apresentacdo da proposta e da abertura da sessao publica.

22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o respectivo Termo de Referéncia
(Anexo 1), a Minuta da Ata de Registro de Precos (Anexo IlI) e a Minuta do Contrato (Anexo

1.

22.12. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo para a
execugao dos servigos.

22.13. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes na Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, nos Decretos n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de
2005 e, subsidiariamente, na Lei n°® 8.666/1993.

22.14. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o de Teresina/Pl, com
exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Teresina (PI), 06/12/2011

GEORGE W LOPES DA SILVA
Pregoeiro/UFPI
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de apoio administrativo e servigos auxiliares, com fornecimento de
todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, conforme guantidades estimadas e
especificagfes descritas neste Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, bem como em outros iméveis que venham a ser
ocupados por esta IES, conforme abaixo:

Postos de Servico Quantidade de Posto
SERVENTE 50
CONTINUO 20
OPERADOR DE MICRO 20

Demanda dos Servicos de Limpeza

METRAGEM PRAZO QTDE.
TIPO DE AREAS POR SEVENTE (DIAS ESTIMADA PRSI?&L;T:I(I:;\)DE
(m?) UTEIS) SERVENTES

Areas internas 1/600 1 25 15.000
Areas externas 1/1.200 2 25 30.000

TOTAL 1.800 50 45.000
2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1 Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades auxiliares

administrativas ou complementares aos servicos que constituem a area de competéncia legal da
IES, necessarios ao bom funcionamento da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI e néo
inerentes as atribuic6es de cargos de seu quadro de servidores.

2.2. A Contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servicos de terceirizacdo
atualmente prestados nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, tendo em
vista novas areas administrativas que estdo em fase de concluséo.

2.3. Considerando-se a previsao legal disposta no § 3°, do art. 3° da IN SLTI n° 02/2008 (e
alteragbes), e levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a
finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio
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de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de
comprometimento da qualidade desses servi¢os, haverd o agrupamento de atividades, sendo
utilizado como critério de julgamento o valor unitario para o item e global para o grupo,
conforme discriminado abaixo.

GRUPO ITEM POSTO DE SERVICOS QUANTIDADE
01 SERVENTE 50
G1 02 CONTINUO 20
03 OPERADOR DE MICRO 20

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servi¢cos objeto do presente Termo
de Referéncia encontra amparo legal na Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto n°
2.271, de 07 de julho de 1997; na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30/04/2008, e suas
alteracdes (IN SLTI/MP n° 3, de 15/10/2009, IN SLTI/MP n° 4, de 11/11/2009 e IN/SLTI n° 05, de
18/12/2009); e nas demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2. Alegislacao adicional aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n® 3.555, de 08 de
agosto de 2000 e alteragBes posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005; na Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204/2007, aplicando-se,
subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

3.3. Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,
engquadram-se no conceito de servicos comuns, conforme definido no § 1° do art. 2° do
Decreto n® 5.450/2005.

3.4. O uso do Sistema de Registro de Precos para o presente objeto est4d fundamentado nos
incisos | e Il, do art. 2° do Decreto n° 3.931/2001, dada a necessidade freqiente de
contratacdo e o fato de que as atividades de apoio se consubstanciam em servicos auxiliares
necesséarios a Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes.

4. DA DESCRICAO, DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas atribuicbes. Os servigcos requeridos serdo prestados
continuamente, nas quantidades e condi¢cdes abaixo descritas:

4.1.1. SERVENTE
4.1.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
Os servigos correspondentes a limpeza, conservacdo e higienizagdo das dependéncias da

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que deverdo ser executados conforme discriminacdo
seguinte:
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4.1.1.2. Areas Internas/Externas:
4.1.1.3. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais maoveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de

incéndio, etc.;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

c) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com

saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de

marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
g) varrer os pisos de cimento;

h) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e

outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

i) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os

sanitarios, quando necessario;
j) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos

refeitérios antes e apoés as refeigbes;

[) remover ervas daninhas e efetuar podas, sob orientacdo, e demais

atividades necessarias a manutencédo do jardim interno;

m) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracdo da
UFPI;

n) proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n. 06 de 03 de novembro de 1995;

0) limpar os corrimaos;
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p) suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela
Administracao;

g) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.2.1 CONTINUO

4.2.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da UFPI;

b) Efetuar servigos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios;

c) Auxiliar nos servigos de secretaria;

d) Auxiliar nos servicos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, agucar e
adocante, quando for o caso;

e) Operar equipamentos de escritério;
f) Transmitir mensagens orais e escritas.

4.3.1 OPERADOR DE MICRO

4.3.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a) Realizar as tarefas basicas de informéatica, conhecendo a estrutura e funcionamento do
sistema operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e
planilha eletrénica Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitacdo de
documentos em geral, tais como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros,
etc;

b) Fornecer ao computador comandos sobre as operacdes a serem executadas,
possibilitando a maquina a leitura e/ou impressédo de arquivos em qualquer periféricos,
acionando botdes e teclas;

c) Zelar pela confiabilidade das informacdes tratadas pelos programas; estimar tempos e
custos da programacéao; executar outras tarefas correlatas.

d) Acompanhar ou executar a instalacdo de equipamentos;

e) Executar pesquisas solicitadas através da internet.
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Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para
todos os niveis:

a) Dinamismo;

b) Polidez;

c) Discricao;

d) Autodominio;

e) Boa diccao;

f) Responsabilidade;

g) Boa apresentacao;

h) Senso de organizagéo;

i) Fluéncia na comunicagéo;

j) Bom humor e autocontrole;

k) Facilidade de comunicagéo;

[) Aptidao para atendimento ao publico;

m) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

n) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

0) Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

g) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da UFPI;

r) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacoes;

s) Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato;

t) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;

u) Educacgédo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato de todos os servidores da
UFPI, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

v) Encaminhar ao conhecimento da UFPI, por meio do Encarregado da empresa Contratada,
de forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita
observada nas dependéncias da UFPI;

5. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

5.1. Os servicos serao executados em jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando uma carga
horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

: Quantidade de Carga Horaria

FESIES 5 SEMIGE Posto Mensal/Horas
SERVENTE 50 176
CONTINUO 20 176
OPERADOR DE MICRO 20 176

5.2. As quantidades de Postos séo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou
em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante,
devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situagbes consideradas
emergenciais e provisorias.

5.3 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o percentual de
3% (trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de deficiéncia.
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6. DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de
segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

6.2. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou imposicao
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horarios da prestacao de
servicos para atendimento da nova situacéo.

6.3. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI,
bem como em outros imoveis que venham a ser ocupados pela UFPI.

7. DO INIiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISIGCAO, DA DISPONIBILIZACAO E
DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

7.1. A prestacdo dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela UFPI, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

7.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apés
andlise curricular submetida a aprovacdo da CONTRATANTE.

7.1.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado
pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestagéo dos servicos e de faturamento.

7.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituic6es, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

7.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos servicos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

7.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipétese, as horas serdo deduzidas da fatura.

7.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execugcdo da tarefa estabelecida pela UFPI,
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigacdes.

8. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execuc¢do dos
servigos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente & aprovacdo do fiscal da
CONTRATANTE.
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8.1.1. Apls a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverd substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

8.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

8.2. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverdo ser repassados aos seus empregados.

8.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Piaui, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

8.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacéo.

8.5. Todos os sapatos ou as sandalias deverdao ser em couro maleavel e boa qualidade - ndo
sintético.

8.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determina¢cdo médica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro, na
cor preta, com salto tipo “Anabela”.

8.8. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo
em relacdo nominal, cuja cOpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos servicos.

8.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deveréo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

CATEGORIA QUANTIDADE
PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME SEMESTRAL
MASCULINO

Calca comprida em gabardine — 2 pecas

Camiseta malha fria, com gola esporte, em

gabardine com emblema da empresa pintado —

3 pecas

Meia em algod&o, tipo soquete — 2 pares

SERVENTE Calcado: ténis preto em couro, solado baixo, 02

com palmilha antibacteriana — 2 pares
FEMININO

Calca comprida, saia ou vestido — 2 pecas

Blusa de malha fria, com gola esporte, em

gabardine com emblema da empresa pintado —

3 pecas

Meia em algod&o, tipo soquete — 2 pares
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Calcado: ténis preto em couro, solado baixo,
com palmilha antibacteriana — 2 pares
Camisa com mangas curtas e/ou compridas — 3
pecas
Calca comprida (padronizada) em brim ou tipo
jeans — 2 pecas

Cinto em couro, na cor preta— 2 pecgas
Meia, na cor preta — 2 pares
Sapato, em couro, com solado baixo,
antiderrapante — 2 pares
Jaleco comprido, na cor azul preta, com 2
bolsos em brim — 2 pecas

FEMININO

Blusa de mangas e/ou curtas, abotoamento
frontal — 3 pecas
Saia, calca comprida ou vestido — 2 pecas
Gorro para protecdo do cabelo — 3 pecas
Sapato em couro, na cor preta, com solado
antiderrapante — 2 pecas

CONTINUO/OPERADOR
DE MICRO

02

9. DA DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS POR PARTE DA CONTRATADA

9.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais destinados a limpeza,
a conservacdo e a manutencdo das copas, assim como 0s géneros de alimentacdo, na medida
em que forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato, tomando-se por parametro o0s
guantitativos estimados abaixo:

9.1.1. Materiais de limpeza e quantidades estimadas:

MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO A SER UTILIZADO NA PROPORGCAO DAS CONTRATAGOES EFETIVADAS
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 | Acido muriatico Lts 2
2 | Agua sanitaria Lts 15
3 | Alcool Lts 15
4 | Alcool gel Lts 10
5 Balde de plastico Und 15
6 Cera liquida (05 lIts.) Lts 5
7 Desinfetante Lts 25
8 Escovinha de nylon Und 8
09 | Escova para piso banheiro und 10 13.702,57
10 | Escova para sanitario und 10
11 | Esponja de nylon Und 15
11 | Esponja dupla face und 20
13 | Flanela Und 10
14 | La de ago c/08 unid. Und 10
15 | Limpador multiuso Fc 12
16 | Lustra méveis Fc 10
17 | Luvas de latex para limpeza par 15
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18 | Pade lixo Und 12
19 | Pano de limpar chdo Und 25
20 | Papel higiénico, 100% branca, neutro Fd 100
21 Eraar;]ecl ;fiﬂgéﬁi?gsﬁgigﬁé dobras,cor branca (100% Ed 100
22 | pemovic/desincrostante Lts 50
23 | Rodo 40 cm com cabo de aluminio Und

24 | Rodo 60 cm Und

25 | Rodo 90 cm Und

26 | Sabdo em barra Barra 25
27 | Sab&o em p6 kg 15
28 | Sabonete liquido (05 lts.) Galao 10
29 | saco de lixo azul 50 litros pct com 100 unid pct 20
30 | saco de lixo azul 100 litros pct com 100 unid pct 20
31 | saco de lixo infectante 50 litros pet 20
32 | saco de lixo infectante 100 litros pet 20
33 | Saco de lixo preto 50 litros pct 20
34 | saco de lixo preto 100 litros pct 20
35 | Saponaceo Und 20
36 | Vasculhador para teto (vassoura) Und 17
37 | Vaselina liquida Lts 15
38 | Vassoura de piagava Und 6
39 | Vassoura de vaso Und 10
30 | Vassoura de palha Und 20
41 | Vassoura de pélo 20 cm Und 20
42 | Vassoura de pélo 40 cm Und 20

EQUIPAMENTOS
ITEM DISCRIMINACI\O UNIDADE | QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 | Aspirador de pé Und 2
2 | Encerradeira Und 2
3 | Disco branco para encerradeira Und 12
- - 6.280,00

4 Disco verde para encerradeira Und 12
7 | Dispenser para Papel Toalha und 50
9 | Escada Und 12

OBS: A CONTRATADA deverd elaborar planilha semanal com a demanda dos materiais a
serem disponibilizados para uso da UFPI. Esta planilha sera submetida ao fiscal do
contrato, com antecedéncias minima de 2 (dois) dias Uteis que promovera a avaliacao e, se
for o caso, a respectiva aprovacdo. A CONTRATADA devera disponibilizar o material em
até 2 (dois) dias uteis a contar da aprovacao.
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9.2. Os custos referentes aos materiais acima discriminados deverao constar como item
especifico da planilha de formacdo de precos apenas da categoria de “SERVENTE”.
MODULO 3 - INSUMOS.

10.3. O quantitativo de material a ser fornecido mensalmente, devera estar de acordo com a
estimativa minima dos quadros acima.

9.4, OS MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS
SERVICOS deverdo ser de PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com os locais onde seréo
utilizados, devendo, ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVAQAO DO FISCAL DO
CONTRATO, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfacam aos padrbes
exigidos neste Termo de Referéncia, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes
no concernente ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo por parte
das entidades governamentais fiscalizadoras.

9.5. A relacdo de materiais supra podera sofrer alteracdes de itens ou quantidades, de acordo
com a demanda da CONTRATANTE, apés anuéncia do Fiscal do Contrato.

10. DA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATANTE

10.1 Os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela
CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposicdo desses equipamentos
de uso permanente.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
11.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar 0s servicos, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

11.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucao
dos servicos;

11.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos, que
venham a ser solicitados pela Contratada,;

11.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n°® 8.666/1993;

11.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela
Contratante;

11.8. Efetuar, quando julgar necesséario, inspe¢édo com a finalidade de verificar a prestacéo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;
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11.9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo
de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos
servicos, que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que Ihe foram designadas;

11.10. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servico;

11.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

11.12. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des preé-
estabelecidas;

11.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

11.14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da contratada, até a completa regularizacao;

11.15. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

11.16. Proceder a vistorias nos locais onde 0s servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizagéo das falhas eventualmente detectadas;

11.17. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que ndo atendam as especificagdes;

11.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares -cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a UFPI, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o
guantitativo solicitado e com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia;

12.2 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo
dos servigos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

12.3 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de caréter técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a UFPI entender
conveniente;
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12.4 Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, numero de celular, horério e local de trabalho;

12.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacédo
vigente;

12.6 Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunica¢édo que permita o contato,
durante a prestacdo do servi¢o, entre os empregados e o0 encarregado, arcando com o dnus de
sua aquisicéo e utilizacao.

12.7 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.8 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas apoOs notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Contratante;

12.9 Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachés, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de
higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que néo estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicag&o do orgao gestor;

12.10 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

12.11 Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsavel pelos
servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do
trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
dos servigos. Este encarregado tera a obrigacéo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina,
controlar a freqiéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em
contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de freqiiéncia diaria
sempre que julgar necessario;

12.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

12.14 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao.

12.15 Controlar, juntamente com o preposto da Administracéo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

12.16 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucgéo
dos servicos;
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12.17 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgdes formuladas;

12.18 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagBes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

12.19 Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicacao de materiais inflaméveis e/ou de facil combustéo;

12.20 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o horério de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

12.21 Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando
sob a inteira responsabilidade da Contratada, os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuicbes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

12.22 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela Contratante;

12.23 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execug¢do dos servigcos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demisséo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da
legislacdo trabalhista vigente;

12.24 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da Contratante, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos;

12.25 Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

12.26 Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do
vale alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura.

1. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracdes de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da fungéo.

12.27 Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;
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12.28 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela Contratante;

12.29 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

12.30 Controlar a freqUéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da elaboracao da fatura;

12.31 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias nédo uteis;

12.32 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

12.33 Efetivar a reposicdo da méao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicbes da
legislagdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacéo;

12.35 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subseqiente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida
neste Termo de Referéncia;

12.36 Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacao dos servicos;

12.37 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigagfes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

12.38 Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area
de atuacdo, sem 6nus para a Contratante;

12.39 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrbes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacéo dos
Servicos;

12.40 Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposicdes do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n°® 02/2008, as_informacdes e/ou
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
eguivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao
dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores
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c)

d)

f)

9)

h)

comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados
conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados
alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os
pagamentos das referidas faturas;

comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execug¢ao dos
servigos contratados;

comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo
dos servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED;

cumprimento das demais obrigagBes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

cumprimento das demais obrigacBes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

12.40.1 Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a)

b)

d)

Todos os encargos previdenciarios e obrigagfes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
Contratante;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;

12.40.2 Encaminhar & CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual,
de cada empregado alocado na prestacdo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e

INSS;

12.40.3 Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

12.40.4 No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
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trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.40.5 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

12.40.6 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

12.40.7 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢fes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no
edital;

12.40.8 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessério, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

12.40.9 Em consonancia com as prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referentes a méo de obra
utilizada.

12.40.8.1. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condi¢cdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoées.

12.40.9 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apés a assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a opcdo por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes. (Acérdao TCU 797/2011 - Plenério)

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA -
BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

13.1. As boas préticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que
devera verificar:

¢ Vazamentos na torneira ou no sifao;
e Lampadas queimadas ou piscando;
¢ Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

13.1.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reduc¢do do consumo;

13.1.2. O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada;
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13.1.3. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

13.1.4. Repassar a seus empregados todas as orientacfes referentes a reducdo do
consumo de energia e agua.

13.2. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

14. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. A contratacdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, discriminando
cada item de prestacdo de servicos (com base no Pre¢co Mensal por Posto), no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da convocacédo para a celebracdo do mesmo, conforme Minuta de
Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitag&o.

14.2 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obteng&o
de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao.

14.3 A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebracdo do contrato, alocar méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

14.4 Segundo dispbe o art. 30-A, da IN SLTI/MP n°® 02/2008, a Contratada nao tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e condicdes mais
vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

14.2.1 Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢cdo para a
renovacdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008.

14.2.2 Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando os precos praticados pela Contratada
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a hegocia¢cdo como reducao de precos.

14.3 Também néo se realizara a prorrogacao contratual quando a Contratada tiver sido declarada
inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria Contratante, enquanto perdurarem 0s
efeitos.

15. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E DO FGTS
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15.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, até o 10° (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma — a qual contera o endereco, o0 CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os
nameros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do
contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as
condi¢des constantes na proposta da empresa e aceitas pela UFPI.

15.1.1. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagéo da efetivacdo do pagamento mensal
dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
UFPI, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 19.2 deste Termo
de Referéncia.

15.2. A Contratada devera encaminhar a UFPI, até o 5° dia util do més subsequente a
prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao
pagamento.

15.2.1 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 12.40 deste Termo de Referéncia.

15.2.2 A néo disponibilizacdo das informagbes e/ou documentos exigidos no citado
subitem caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a

aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “g” e “h” do subitem 19.2 deste Termo de
Referéncia.

15.3. Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Contratante depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saléario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia
com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

f) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salérios, quando devidos;

g) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

h) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizagdo compensatOria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

i) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento de verbas rescisorias; e

j) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

15.4. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instrugcdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, providenciara a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
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vinculadas dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, observada a legislacéo
especifica.

15.5. A Contratante, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.6 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

15.7 Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas
hip6teses em que a Contratada:

15.7.1. Néo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

15.7.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucao dos servicos, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DA REPACTUACAO DE PRECOS

16.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir
da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacao da proposta.

16.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagéo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

16.4. Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.5. A CONTRATADA podera exercer, perante & CONTRATANTE, seu direito a repactuacao,
da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseguente, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacéo, ocorrera a preclusdo de seu direito_de repactuar. (Ac6rddo n°
1.828/2008 — TCU/Plenério)

16.5.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.
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16.6. As repactuacles serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacédo de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

16.6.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

16.7. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

17. DA VISTORIA

17.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a vistoria nos locais
onde serdo executados 0s servicos — ocasido na qual serd firmada a declaragdo, conforme
modelo disponivel no ANEXO Il do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE
VISTORIA) — em conformidade com o inciso lll, do art. 30, da Lei n° 8.666/93, c/c o inciso IV, do
art. 19, da IN SLTI/MP n°® 02/2008, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servicos, posto que ndo serdo aceitas alegagbes posteriores quanto ao
desconhecimento de situacdes existentes.

17.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 8:30 as 11:30h e das 14:30
as 17:30h, com o Sr. Silva, fone (86) 3215-5687/5616, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para a sessao publica.

17.3. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢cdo para a participacdo na
licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que ap0s apresentacdo das propostas ndo
serdao admitidas, em hipétese alguma, alegacfes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com_as obrigacdes, face ao_desconhecimento _dos servicos e de dificuldades
técnicas ndo previstas.

18. DAS SANCOES

18.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragédo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e
serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

18.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto da licitacdo, a Administracéo aplicara a Contratada,
as seguintes sangoes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas no art. 28, do Decreto
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18.3.

n® 5.450/2005, na hip6tese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada,
caracterizando inexecucéo total das obriga¢cdes acordadas;

¢) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes
ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacfes
trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas
aquelas obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas
aquelas obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

f) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas no art. 28, do Decreto
n° 5.450/2005, na hip6tese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos regularmente notificada;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
gue for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagfes e/ou documentos
exigidos no subitem 13.39 deste Termo de Referéncia;

h) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
gue for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informagbes e/ou
documentos exigidos no 12.40 deste Termo de Referéncia;

i) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da Contratada.

A sancao prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,

assegurados a Contratada o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

18.4.

As sancbes previstas neste Termo de Referéncia sédo independentes entre si, podendo ser

aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.5.

A multa, aplicada apés regular processo administrativo, podera ser descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo.

18.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a Contratante continuara

efetivando os descontos nos meses subsequlientes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.
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18.6. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o0 atraso na prestacdo do servico advier de
caso fortuito ou motivo de forga maior.

18.7. As sanc¢des aplicadas a Contratada serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

19.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servicos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fiscal e substituto) a serem designados pelo Diretor de Gestao
Interna da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, na condicdo de representantes da
CONTRATANTE.

19.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
gualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizac@o sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado.

19.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do
Contrato e dos respectivos servi¢cos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas
e pendéncias que surgirem no curso de sua execucado, determinando o que for necessario
a regularizacao das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da
Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes.

19.2 Sao atribuicbes do Fiscal do Contrato, entre outras:

19.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 12.40 deste Termo de Referéncia, e atestar a realizacdo dos
servicos, para fins de liquidacéo e pagamento;

19.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

19.2.1 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucédo do
contrato, em especial quanto a aplicacao de sancfes, alterac6es, prorrogacdes e rescisdo do
contrato;

19.2.2 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que néo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagbes exigidas;

19.2.3 Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualgquer natureza.
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19.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da UFPI ou de seus
agentes;

19.4 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagao da sangao prevista na alinea “e”, do subitem 19.2 deste
Termo de Referéncia;

19.5 E direito da fiscalizag&o rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucao esté
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

19.6 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos deverdo ser encaminhadas ao Diretor de
Administrativo e financeiro da UFPI , em tempo habil para a ado¢&o das medidas convenientes.

19.7 Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestagcéo
dos servigcos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

20. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

20.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para
tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas no
Edital.

20.2. E expressamente vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto deste Contrato,
sob pena de resciséo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade prevista na alinea
“i” do subitem 18.2 deste Termo de Referéncia.

21. DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

21.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacado da Qualificacdo Técnica os
seguintes documentos:

21.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou, de forma satisfatéria, servigcos
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, equivalentes em quantidades e
caracteristicas iguais ou superiores.

21.1.2. Comprovante de inscrigdao ou registro do licitante junto ao Conselho Regional de
Administragao — CRA.

21.1.3. Declaragéo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitagdo, mantera, em TERESINA - PI, sede, filial ou
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representacao dotada de infra-estrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos
contratados;

21.1.4. Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores da UFPI, dentro da area e dependéncias onde serdo
prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros,
seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.

21.2. Seré aceito o somatério de atestados para comprovar o cumprimento das exigéncias
previstas no subitem 21.1.1.

21.3. Nao hé obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a
utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacdes neles insertas deveréo
ser suficientes para que a éarea técnica da UFPI faca a afericdo da compatibilidade dos
profissionais/servicos com aquele exigido neste Termo de Referéncia.

22. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

22.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precgos esta apresentado no ANEXO I
deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Portaria SLTI/MPOG, de n° 7/11, de 07
de Margo de 2011(Anexo llI-A).

22.2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis variaces
de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverd ser utilizada como base em
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

22.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacéao de Precos, a licitante
devera observar as orientacfes/informacdes, referentes as Convencdes Coletivas de
Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parédmetro pela UFPI. Essas e
outras orientagdes/informagdes estédo dispostas no ANEXO Il — A deste Termo de
Referéncia.

22.2.2. A inobservancia das orienta¢des/informacdes citadas neste subitem, quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos resultard na
desclassificacdo da proposta.

22.3. A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusédo de informacdes e/ou valores em

desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (néo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacao da proposta.

22.3.1 A inobservancia do prazo fixado pela UFPI para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacfes ou
documentos  considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificacdo da proposta.
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22.4 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a UFPI podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do
preco proposto.

23. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

23.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacado de Precos” para
cada profissional, o “Modelo de Proposta de Precos, nos termos do Anexo | deste Termo de
Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptacbes especificas para a
categoria/profissional.

23.2. No precgo proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigcbes, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

23.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢cdes estabelecidas
nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva
categoria, listadas nas letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de Referéncia.

23.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de
cada funcionario, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convenc¢des Coletivas
de Trabalho listadas nas letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de Referéncia.

23.2.3. ALICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
0 atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n® 8.666, de 1993.

23.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a
fixacdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o
valor provido com o quantitativo de vale transporte.

23.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE VENCEDORA,
este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser
objeto de negociacéo para a eventual prorrogacdo contratual.

23.3. N&o ha previséo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

23.4. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo
disposto no inc. Il do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30/04/2008.
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23.5. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas
por parte da area técnica da UFPI, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE.

23.6 O salario-base e os demais beneficios de cada profissional deverdo ser
definidos com base nas disposi¢cdes constantes na CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO 2011/2011 — N.° P1000041/2011 — Processo 46214.001705/2011-09.

23.7. Deveréo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saléario e
outros).

23.7.1. Na formulag&o de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao _qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acordéo TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

23.7.2. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencado - FAP para o seu CNPJ, definido
pelo Ministério da Previdéncia Social.

23.7.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacado da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

23.7.4. Considerando-se as determinagdes do TCU, a eventual inclusao do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formacao de precos devera estar acompanhada da
indicacdo _expressa dos _custos gue serdo cobertos por tal item. A néo
disponibilizacdo de tal informacéo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas,
acarretara a necessidade de realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da
mesma ou o atendimento nao satisfatorio acarretara a desclassificacdo da proposta.

23.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no
percentual de “Despesas Operacionais/Administrativa” (“Demais Componentes”).

23.7.6. Face a determinacdo inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n°
02/2008, no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a
23,33% da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar
um percentual de 1,94%/més.

23.8. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins

tributérios, no conceito de cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°

8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB
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n® 971, de 13/11/2009 e alteragbes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuic6es sociais, ha forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO
DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes.
(Acordao TCU 797/2011 - Plenario)

23.8.1. As licitantes estarao IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES
NACIONAL, j& que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cfes da LC 123/2006,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 - Plenario.

23.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, apés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar coépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cesséo
de mé&o de obra (situacdo que gera vedagdo a opgado por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes. (Acérdado TCU 2.798/2010 - Plenéario)

23.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, a propria UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, efetuard& a comunicagdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracOes.

23.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as
Convencgdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas neste Termo de Referéncia,
ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o pre¢co praticado no mercado ou
apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

24. DA GARANTIA CONTRATUAL

24.1. A CONTRATADA deveréa apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades
de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

24.2. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras
hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente ap0s _comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacao.

25.2.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessa obrigacado até o fim do
segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera
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utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢gao Normativa SLTI/MP n°® 02/2008.

24.3. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cées constantes
no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA dever4, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado
do contrato.

24.4. Nas hip6teses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicagao da penalidade prevista na alinea “f’ do subitem 18.2 deste Termo de Referéncia,
salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Faz parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes
Anexos:

| — DETALHAMENTO DO OBJETO LICITADO;

I — MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL;

Il — MODELO DA PLANILHA DE CUSTO;

IV — ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO;

V — MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA;

VI — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

VIl — MINUTA DO CONTRATO

26. DA APROVACAO E AUTORIZACAO

26.1 A Autoridade competente da UFPI aprova o presente Termo de Referéncia e autoriza a
contratagdo dos fornecimentos neles elencados. A vigéncia da Ata de Registro de Precos, relativa
ao fornecimento do objeto licitado, é limitada ao periodo de 12 (doze) meses.
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ANEXO I/A

DETALHAMENTO DOS SERVICOS LICITADOS

DADOS A SEREM UTILIZADOS NO SIASG

VALOR ANUAL
UNITARIO PARA
x QUANTIDADE CADA POSTO (R$)
GRUPO| ITEM | ESPECIFICACOES UNIDADE ) 8)

REGISTRO DE
PRECOS para
contratacao de
empresa
especializada na
prestagdo, de forma
continua, de servicos
de apoio
administrativo e
servigos auxiliares,

01 |com fornecimento de|SERVICO 50 27.209,52
todos os materiais de
consumo e
equipamentos
necessarios, conforme
quantidades
estimadas e
especificacbes
descritas no Termo de
Referéncia. Categoria:

Gl SERVENTE.

REGISTRO DE
PRECOS para
contratacao de
empresa
especializada na
prestacdo, de forma
continua, de servicos
de apoio

02 administrativo P e SERVIGO 20 20.562,60
servicos auxiliares,
conforme quantidades
estimadas e
especificacbes
descritas no Termo de
Referéncia. Categoria:
CONTINUO.

03 |REGISTRO DE | SERVICO 20
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PRECOS para 24.613,32
contratacao de
empresa
especializada na

prestacdo, de forma
continua, de servicos
de apoio
administrativo e
servigos auxiliares,
com fornecimento de

todos, conforme
quantidades

estimadas e
especificacbes

descritas no Termo de
Referéncia. Categoria:
OPERADOR DE
MICRO.

NOTA 1:Para fins de registro das propostas e lances no SIASG, considerando-se que sera
utilizado o Sistema de Registro de Precos, deverdo ser observadas as seguintes informacgoes:

a) no campo referente a “QUANTIDADE”, a UFPI utilizara, para fins de registro no
SIASG para serventes(COLONA A): 50 (CINQUENTA) que é O TOTAL o item 01 e assim nos
demais itens. Ressalte-se gque a UFPI ndo estara obrigada a efetivar a contratacdo da
totalidade do guantitativo objeto licitado;

b) O “VALOR UNITARIQ” a ser informado pelas licitantes no COMPRASNET
devera corresponder ao VALOR UNITARIO ANUAL DE CADA POSTO (COLUNA B) e assim
seguir o mesmo raciocino para o item 02 e 03.

c) A inobservancia, por parte das licitantes, das orientacfes constantes nas
alineas “a” e “b” acima, em especial quanto ao correto preenchimento dos campos
“VALOR UNITARIO TOTAL” e “QUANTIDADE?”, acarretara a exclusdo da proposta antes da
abertura da fase de lances.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

VALORES ESTIMADOS UTILIZADOS NA FORMACAO DA PLANILHA DE CUSTOS

ITEM CATEGORIA QUANTIDADE | V. UNITARIO | OBS: Para a categoria
POR POSTO | SERVENTE (item 01), o valor
01 SERVENTE 50 2.267,46 ora orgcado corresponde ao
02 CONTINUO 20 1.713,55 custo total, incluindo
03 OPERADOR DE 20 material/equipamento, que
MICRO 2.051,11 obrigatoriamente sera
90 informado no campo
apropriado da  Planilha

(Anexo llI).
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
TABELA 1 - VALOR MENSAL E ANUAL DO PROFISSIONAL

GRUPO ITEM

ESPECIFICACOES

QTDE.
POSTOS

[a]

VALOR

MENSAL

DE CADA

POSTO
(R9)
[b]

VALOR

MENSAL

TOTAL
(R9)

[c] =[a] x [b]

VALOR

ANUAL

TOTAL
(R9)

[d] = [c] x
12

01

REGISTRO DE
PRECOS para
contratacéo de
empresa especializada
na prestagéo, de forma
continua, de servigos
de apoio administrativo
e servicos auxiliares,
com fornecimento de
todos os materiais de
consumo e
equipamentos
necessarios, conforme
guantidades estimadas
e especificacbes
descritas no Termo de
Referéncia. Categoria:
SERVENTE.

50

Gl

02

REGISTRO DE
PRECOS para
contratacao de
empresa especializada
na prestacao, de forma
continua, de servigos
de apoio administrativo
e servicos auxiliares,
conforme quantidades
estimadas e
especificacbes
descritas no Termo de
Referéncia. Categoria:
CONTINUO.

20

03

REGISTRO DE
PRECOS para
contratacao de

20
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empresa especializada
na prestacao, de forma
continua, de servigos
de apoio administrativo
e servicos auxiliares,
com fornecimento de

todos, conforme
guantidades estimadas
e especificagcbes

descritas no Termo de
Referéncia. Categoria:
OPERADOR DE
MICRO.

VALOR GLOBAL MENSAL

VALOR GLOBAL ANUAL

Obs. 1: Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 01 (um) profissional.

Obs. 2 A jornada de trabalho dos demais Postos de Trabalho é de 08 (oito) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira

Obs. 3 Para a categoria SERVETNE a proposta comercial devera obrigatoriamente contemplar todos os custos, incluindo material
de consumo e equipamentos.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Portaria a SLTI/MPOG, de n° 7/11, de 07 de Margo de 2011.

[ 1]

N2 Processo

Licitacao N@

Dia__ [/ |/ as__ :  horas

Discriminagéo dos Servi¢os (dados referentes a contratacéo)

(e l[ojl= ]| >]

Data de apresenta¢éo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de meses de execucao contratual

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico (| Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de

medida)

M&o-de-obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra

1

w

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
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Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A || Salério Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade

D || Adicional noturno

E || Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G || Intervalo Intrajornada

H || Outros (especificar)

Total da Remuneracgéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte

B [] Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.)

C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)
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Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3_ Insumos Diversos Valor (R$)
7 Uniformes

; Materiais

? Equipamentos

; Outros (especificar)

I Total de Insumos diversos

VC’)DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 | Encargos previdenciéarios e FGTS % Valor (R$)

A | INSS

B || SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC

D |[INCRA

E | Salario Educacao

F |FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

13° Salario e Adicional de Férias
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4.2 | 13° Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C [ Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
- Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
- Provisé&o para Resciséo
4.4 Provisdo para Resciséo valor (R$)
A || Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL
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Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 [ Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A || Férias
B | Auséncia por doenga
C | Licenca paternidade
D [ Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G [ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 ° salario + Adicional de férias
4.2 || Encargos previdenciérios e FGTS
4.3 || Afastamento maternidade
4.4 || Custo de resciséo
4.5 [ Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 [ Outros (especificar)
TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
—
A || Custos Indiretos
B || Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C || Lucro
—
Total
S
Anexo lll = B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo llI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
val Otde de Valor )j/alor total
Tipo de servigo prao([))rosto empregados | ProPosto Qtde 0 SErvico
Dor por posto por posto de postos
empregado )= @®
B =(BX E F)=(D
(A) (B) © ) (E) EE)) (D x
I | Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico .. (indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +...)
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico
c Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n2 meses do contrato).

Nota 1: Modelo ilustrativo.
Nota 2: E necessario o preenchimento da planilha para cada categoria.

Nota 3: O total de cada planilha devera compor o custo mensal e anual da proposta comercial
(Anexo ).
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ANEXO IV — A DO TERMO DE REFERENCIA

ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser
preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestacdo dos servicos.
Assim, deveréo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas para:

SERVENTE
CONTINUO
OPERADOR DE MICRO

Obs. 1.1: Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 01 (um) profissional.

Obs. 1.2 A jornada de trabalho é de 08 (oito) horas diarias de segunda-feira a sexta-
feira.

Obs. 2: O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais
colocados a disposicao da CONTRATANTE, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo
de Referéncia, deverdo ser fixados observando-se as disposicbes das a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011 — N.° 41/4011 — Processo 46214.001705/2011-09.

Obs. 3: As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo
disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

Obs. 3.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por
parte da area técnica da UFPI, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.
Obs. 4: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢cOes estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario
de cada funcionério, observadas as demais disposi¢fes insertas nas Conveng¢des Coletivas de
Trabalho da categoria.

Obs. 5.1 Na hip6tese em que a lei, o normativo ou as Convenc¢des Coletivas de
Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios
concedidos, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo
insercdo na proposta, a _licitante devera apresentar os documentos comprobatérios gue
serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

Obs. 5.2: A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios citados no subitem 5.1
resultara na desclassificacdo da proposta.

Obs. 6: Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comiss@o Permanente de Licitagao - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 —
Teresina-Pl




Pregéo Eletronico n°.158/2011 Fl. n°
Proc. n® 23111.020291/11-54

Rubrica

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRA(;AO
Comissdo Permanente de Licitacao 67

dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros).

Obs. 6.1: Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime
de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acordao TCU- Plenério n.° 2.647/2009), se for o caso.

Obs. 6.2: As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n°® 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Obs. 6.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
planilha de custos e formagé&o de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

Obs. 7: Considerando-se as determinagdes do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formagdo de precos deverd estar acompanhada da
indicacdo expressa dos custos gue serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacéo de tal
informacéo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de
realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento n&o
satisfatorio acarretard a desclassificagdo da proposta.

Obs. 8: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas
Operacionais/Administrativa”.

Obs. 9: Face a determinacgdo inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n° 02/2008, no
sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, o
item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um percentual de 1,94%/més.

Obs. 10: Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enguadra, para fins
tributérios, no conceito de cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteracgdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteracbes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicées sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO
DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
(Acérddo TCU 797/2011 - Plenario)

Obs. 10.1: As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO
SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC 123/2006,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acorddo TCU 797/2011 - Plenério.
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Obs: 11: A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacédo de
precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de
informacdes e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da
proposta comercial.

Obs. 12: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, deverd observar as demais
orientacOes/determinagdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificagao.
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n° 158/2011 que a empresa
inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na
, representada pelo Sr. , vistoriou as
dreas onde serdo executados os servicos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagées e
das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Teresina, de de 2011.

UFPI

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a
elaboracéo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informaces e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por
mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

Teresina (PI), , de de 2011.

Contato para informagdes e marcacdo do horario para a vistoria:

ENDERECO:

OBSERVACAO: A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS ANTECEDENTES AO DA
ABERTURA DA LICITACAQ.
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ANEXO VI DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 158/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

No dia XXXXX de XXXXX do ano de dois mil e xxxxxxxx, na Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade
Federal do Piaui, sito no Bloco SG7 — Campus Ministro Petrénio Portela, na cidade de Teresina (PI), foram registrados
nesta Ata as quantidades e os precos da(s) empresa(s) abaixo identificada(s), resultantes do Pregdo Eletrdnico n.°
158/2011, cujo objeto € o0 REGISTRO DE PRECOS para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de
forma continua, de servicos de apoio administrativo e servigos auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de
consumo e equipamentos necessarios. As especificagbes técnicas constantes do Processo n.° 23111.020291/11-54,
assim como todas as obrigacGes e condi¢Bes descritas no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta de pregos,
integram esta Ata de Registro de Prec¢os, independentemente de transcricéo.

A validade desta Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, a contar de

Codigo SIASG:

Descricdo dos Servigcos Quantidade Valor Mensal Valor Anual

XX XX

Valor Mensal por extenso:
Valor Anual por extenso:

Pela UFPI Pela empresa
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ANEXO VII DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 158/2011

CONTRATO N.° ... /2011 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, POR
INTERMEDIO DA DIRETORIA DE GESTAO
INTERNA E A EMPRESA ......oviiiiiiiiiieeeeeeee, , NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO por meio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, por intermédio da PRO-REITORIA
DE ADMINISTRACAO, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero
XXXXXKXXXXXXXXXX, sediada no Bloco SG7 — Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina -
Pl, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXxX, brasileiro, portador da Carteira de Identidade
n® xxxxxx, expedida pela SSP/PI, e do CPF/MF n°® xxxxxxxxxx, nomeado pelo Ato n.°xxxxxx de
00/00/00, publicado no Diario Oficial da Unido de 00/00/00, doravante denominada

CONTRATANTE € @ EMPIreSa ...cccoeieeeieiii et , inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero ................... [.-..,comSede ......oooevveieiiiinn, ,
neste ato representada pelo(a) Senhor(a) ...........ccccceceiinnn. , portador(a) da Cédula de
Identidade n® ..........ccenene. , expedida pela .............. e CPF n® i, , doravante

denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, sob a forma de execucao indireta,
tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23111.020291/11-54 e em observancia ao disposto
nos termos da Lei n° 10.520/02; do Decreto n°® 3.555/00 e alteragBes posteriores; do Decreto n°
5.450/05; da Lei Complementar n°® 123/06; do Decreto n° 6.204/07, do Decreto n° 3.931/01, da IN
n® 02/08 - MPOG e subsidiariamente da Lei n® 8.666/93 e alteragBes posteriores, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestacéo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e
servicos auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessarios, a serem executados nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como em outros
iméveis que venham a ser ocupados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n2 8.666/93, em sua versao
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregdo Eletronico n° 158/2011 e seus Anexos, a
Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que
compdem o Processo supramencionado que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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Sao obrigac6es da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢cdes inseridas no Edital e
no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;
3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os

servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;
4, Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos servigos;

5. Prestar as informacbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

7. Rejeitar 0os servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢&o, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspec¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

0. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que ndo mereca confianca
no trato dos servicos, que produza complicacfes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuic6es que Ihe foram designadas;

10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servico;

11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢cbes pré-
estabelecidas;

13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacéo contratual pendente
por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacéo;

15. Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;
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16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA, e determinando a imediata
regularizagéo das falhas eventualmente detectadas;

17. Solicitar & CONTRATADA, a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial & boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que ndo atendam as especificacoes;

18. Aplicar a CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigagbes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposi¢fes inseridas no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas ap0s a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacao dos servi¢cos, de acordo
com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Contrato;

2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servi¢cos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

3. Manter os profissionais sempre atualizados, por meio de promocdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

4. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos
profissionais, indicando nome completo, fun¢do, nimeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, nUmero de celular, horario e local de trabalho;

5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

6. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunicacdo que permita o contato,
durante a prestacao do servico, entre os motoristas e entre eles e o encarregado-geral, arcando
com o 6nus de sua aquisicao e utilizacao;

7. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar 0sS servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

9. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's. Deverao, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de
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higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicacgdo do 6rgao gestor;

10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade
e a pontualidade dos profissionais, bem como as ocorréncias havidas;

11. Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsavel pelos
servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do
trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
dos servicos. Este encarregado ter4 a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responséavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina,
controlar a freqiiéncia e a apresentacdo pessoal dos profissionais, e ainda, estar sempre em
contato com a fiscalizag@o do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de freqiéncia diaria
sempre que julgar necessario;

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

14. Controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execugédo dos
Servicos;

16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

17. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizac¢des cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

18. Fornecer e utilizar na execugdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicacdo
de materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo;

19. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o horério de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessério ao bom e completo desempenho de suas
atividades:;

20. Os profissionais da empresa néo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando
sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os Onus relativos a taxas,
tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacédo aplicavel, tanto no processo de admissao
gquanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames de saude e
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preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos profissionais
designados para a execuc¢do dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
trabalhista vigente;

23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos;

24. Fornecer ao Fiscal do Contrato relacdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala hominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

25. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacéo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

26. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragdes de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da funcao;

27. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
profissionais utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacao
dos mesmaos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

28. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

29.0 atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais
nas datas regulamentares;

30. Controlar a frequiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da elaboracao da fatura;

31. Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

33. Efetivar a reposicdo da méao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdoes da
legislacdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando crach& de identificacao;

34. Encaminhar & Fiscalizacado do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagéo
de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqiente, assim como informar os dados
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daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a
gualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Contrato;

35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacao dos servigos;

36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacfes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios;

37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area
de atuacéo, sem 6nus para a CONTRATANTE;

38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacéo dos
servigos;

39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposi¢cbes do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as_informacdes e/ou
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execuc¢ao
dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execu¢do dos servigcos contratados
conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos
profissionais a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos profissionais
alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o que néo serdo liberados os
pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execucédo dos
servicos contratados;

f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos profissionais alocados na execucao dos servi¢os contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos profissionais alocados na execucdo
dos servigos contratados exigidos pela legislagéo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos profissionais
vinculados ao contrato.
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40. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S Seus
profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugcdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

41. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestacdo dos servicos, comprovando o recolhimento do FGTS e
INSS;

42. Fornecer, sempre gue solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento
dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

43. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

44. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagédo acerca das atividades objeto deste
Contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

45, Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratactes
ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢fes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

47. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressodes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

48. Em consonancia com as prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra
utilizada;

48.1. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancgoes.
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49. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apés a assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a opcdo por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do 8 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracgoes;

50. Nao alocar para a prestacao dos servigos que constituem objeto do presente Contrato, nas
dependéncias do orgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianca;

50.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, I, do Decreto 7.203/2010, o cdnjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigcos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servicos contratados.

SUBCLAUSULA UNICA - Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA devera observar as
especificacdes técnicas e demais orientacdes/obrigacfes descritas no Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

Os servigcos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por
determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida
adequacdao nos horarios da prestacao de servigos para atendimento da nova situacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos serdo prestados nas dependéncias da
CONTRATANTE, localizada no S.A.S. Quadra 01 — Bloco “A” — Ed. Darcy Ribeiro e no Setor de
IndUstrias e Abastecimento - SIA, trecho 8, lotes 125/135, ambas em Brasilia-DF, bem como em
outros iméveis que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE em Brasilia-DF.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal estimado de R$ ................
(fevememmmemnmes ), perfazendo o montante anual estimadode R$ ............ccccceeeeennns TP ).

SUBCLAUSULA UNICA - Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas
direta ou indiretamente incidentes na prestacdo do servico contratado, tais como servicos de
frete, impostos, taxas, tributos, alimentagéo, dentre outros.
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CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao serdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de 2011, na classificacdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO:

NATUREZA DE DESPESA:

NOTA DE EMPENHO: EMITIDA EM:
VALOR: R$

CLAUSULA NONA - DAS CO[\IDI(;OES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

O pagamento sera efetuado mensalmente & CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma —
a qual contera o endereco, o CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢cdo clara do objeto do contrato — em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condi¢bes constantes
na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento deveréa ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis ap6s o ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrucdo Normativa
MARE n° 8, de 04/12/1998.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ressalte-se que é vedada & CONTRATADA a vinculagio da
efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com a UFPI, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na alinea
“b” da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequiente a prestacéo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA QUARTA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera
disponibilizar as informagfes e/ou documentos exigidos no item 39 da Clausula Quarta deste
Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A ndo disponibilizacdo das informacées e/ou documentos exigidos
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo das

penalidades previstas nas alineas “f” e “g” da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA SEXTA - Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, &
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.

SUBCLAUSULA SETIMA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente ser4 examinada diretamente
pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo dos servi¢cos
contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.
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SUBCLAUSULA OITAVA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacao da situacao ou reapresentacdo do documento fiscal,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA NONA - Previamente a cada pagamento &8 CONTRATADA, a CONTRATANTE
realizard consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatada a situacéo de irregularidade da CONTRATADA junto ao
SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
prestados, para, num prazo exequivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situacao ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de
defesa de que trata a subclausula anterior poderéa ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o
mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, mediante aplicacédo da seguinte férmula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:
AF atualizagéo financeira;

IPCA percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = namero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do
efetivo pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A No caso de incorrecéo nos documentos apresentados,
inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as correcdes
solicitadas, néo respondendo a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Com base na sumula n® 331, do Tribunal Superior do
Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE
depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salédrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na
execucao do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c¢/c a prescricdo constante no
anexo VII, ambos da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
profissionais vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salérios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado ao contrato;
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d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisoérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovacao, por parte
da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A,
da instrucdo Normativa SLTI/MP n® 02/2008, providenciara a retengcdo na fatura e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores alocados & execugdo do contrato, observada a legislacao
especifica.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso 1V, do Art. 19-
A, da instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos profissionais vinculados ao contrato, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagfes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O descumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Ocorrera a retenco ou glosa no pagamento sem prejuizo
das sanc¢0des cabiveis, nas hipéteses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execucao
dos servicos, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneracdao mensal, devera ser integralmente depositado durante
a primeira vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante
autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizacio a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacges trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada,
para o pagamento de eventuais indenizagfes trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagéo da
ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a
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movimentacao, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios da empresa.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE, no prazo méaximo de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias
bancérias porventura realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O saldo remanescente da conta vinculada seréa liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, apds a comprovagao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO DE PRECOS

Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuaco
seré contado a partir:

a) Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

b) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas repactuacdes subseqiientes & primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE,
seu direito a repactuacdo, da data da homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o
novo saldrio normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual
subseqgiente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiéncia,
prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusdo de seu direito
de repactuar. (Acorddo n° 1.828/2008 — TCU/Plenario)

SUBCLAUSULA QUARTA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que n&o forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo convencado ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
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SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLASULA OITAVA - O preco ajustado também podera sofrer corregdo desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoéteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art.
65, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de R$ ........
(corrrreeennn ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe
optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n°® 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o
valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06
de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera
providenciar o depdsito junto a Caixa Econémica Federal, nominal a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAULI, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio
hébil de comprovagéo desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para
corrigir quaisquer imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acédo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome
agir.

a) A autorizacdo contida nesta subcldusula é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSUA QUARTA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no
prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razéo
de outras hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao.

a) Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessas obrigacbes até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008.

b) A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos profissionais que atuaram na
execucdo do objeto contratado.
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c) A devolugdo da garantia contratual pressupfe, por sua esséncia, a plena satisfacdo de
todas as obrigac6es contratuais, o também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de
indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente
condicionar a devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as
verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢cbes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se
por base o valor atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nas hip6teses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente —
como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execug¢do do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na alinea “e” da Clausula Décima Quarta,
salvo na hipotese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitacdo serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dar&o
ciéncia @ CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993, e suas alteracoes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscalizacdo da Administracio tera livre acesso aos locais de
trabalho da mé&o-de-obra da CONTRATADA,;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A fiscalizacio da Administracio n&o permitira que os profissionais
da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela
CONTRATANTE, representa-la na execucao do Contrato;

SUBCLAUSULA QUARTA - Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a
prestacdo dos servigos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e
das especificacOes estabelecidas pelos 6érgaos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que
a inobservancia desta condicdo implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido
refazimento e/ou adequacgdo/substituicdo, sem que caiba & CONTRATADA qualquer tipo de
reclamacéo ou indenizacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - S&o atribuicdes do Fiscal do Contrato, entre outras:
a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais

documentos exigidos no item 40 da Clausula Quarta, e atestar a realizacdo dos servicos,
para fins de liquidacdo e pagamento;
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b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus profissionais que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuacédo da Fiscalizacdo ou cuja
conduta, atuagcdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
Servico Publico;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucao do
contrato, em especial quanto a aplicacéo de sancdes, alteracdes, prorrogacgdes e rescisdo
do contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacbes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEXTA - Cabe & CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo
estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem
que disso decorra qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servigco contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execucéo do contrato;

SUBCLAUSULA SETIMA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser
prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de caréater técnico, hipétese em
que seréo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA OITAVA - N&o obstante a CONTRATADA seja a Gnica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servigcos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal designado.

SUBCLAUSULA NONA - A atividade de fiscalizacdo ndo resultara, tampouco, € em nenhuma
hipotese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

SUBCLAUSULA DECIMA - E direito da fiscalizag&o rejeitar quaisquer servigos quando entender
gue a sua execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere & execucao
do contrato, exigindo os documentos listados no item 39 da Clausula Quarta, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.
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SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do
Contrato, desde que a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangao prevista na alinea “b”
da Clausula Décima Quarta;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia dos servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos
deverdo ser encaminhadas ao Diretor de Gestdo Interna da CONTRATANTE, em tempo habil
para a adocdo das medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2° da Lei n°
8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Além das disposicbes elencadas anteriormente, a
fiscalizacdo contratual afeta a prestacéo dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP
n° 02/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

1.1- O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do artigo 57,da Lei n° 8.666/93, com suas posteriores alteracdes, com vistas a obtencéo
de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas eventuais prorrogacées contratuais, 0s custos ndo renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagéo deverdo ser eliminados como condi¢éo
para a renovagdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n°
02/2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - N&o se realizard a prorrogacdo contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execucdo do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das sangdes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sancgdes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacéo prevista no Contrato, ressalvadas aquelas obrigagdes para as quais tenham
sido fixadas penalidades especificas;

c) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Contrato, referentes ao pagamento
de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso
no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas
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aquelas obrigac@es para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no art. 28, do Decreto
n°® 5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos regularmente notificada;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizacdo das informacfes e/ou documentos
exigidos na item 40 da Clausula Quarta do Contrato;

g) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informacgbes e/ou
documentos exigidos no item item 40 da Clausula Quarta do Contrato;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa poderéa ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou
de crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia
prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuard efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja
atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o
valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca
judicialmente.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida no Edital, ensejar o retardamento
da execucédo do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do
servico, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominacdes legais.

SUBCLAUSULA SEXTA - As sangbes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - N&o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o
atraso na execucédo do servigo advier de caso fortuito ou de forgca maior.
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SUBCLAUSULA OITAVA - A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes
assumidas serd registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
conforme determina o § 2°, do art. 36, da Lei n® 8.666/1993.

SUBCLAUSULA NONA - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes, serdo assegurados a
licitante vencedora o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporacao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto
gue a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacéo previstas no Edital.

SUBCLAUSULA UNICA - E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do
objeto deste Contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade
prevista na alinea “h” da Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da
Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteraces
posteriores.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescisdo deste contrato podera ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

II- amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

IlI- judicial, nos termos da legislagéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA QUARTA - Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77, do referido Diploma Legal.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Diério Oficial da Unido, até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢éo deste Contrato sera o da Justica
Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de
igual teor e forma, para um soé efeito.

Teresina (PI), de de 2011.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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